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 NOM DU PROJET : Analyse du marché du travail des 

entreprises agrocommerciales 

 Entreprise/Organisme : Commission de formation et 

d’adaptation de la main-d’œuvre de Grand Erie 

 Compté : L’ensemble de la région des Plaines de Sable (Brant, 

Elgin, Middlesex, Norfolk et Oxford) 

 Catégories prioritaires visées : Agriculture et agroalimentaire 

 Contribution : 40 750 $ 

 Date d’approbation du conseil d’administration : 

le 24 mars 2010 

 

 Sommaire du projet : L’objectif de l’étude est d’examiner et 

d’évaluer les changements majeurs qui se 

produisent au sein des entreprises 

agrocommerciales et agroalimentaires de la 

région des Plaines de Sable afin de cerner les 

secteurs de croissance potentielle pour la 

main-d’œuvre, les nouveaux marchés et les 

besoins futurs en matière de compétences et de 

formation, qui correspondent à de tels 

changements.  

 Répercussions et avantages économiques régionaux : Un poste 

contractuel pour mener l’étude. Des 

renseignements seront offerts aux cinq comtés  

et à la collectivité agricole.  

 Évaluation des répercussions sur le marché : 
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